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Person/Kollegium

§ Lehrerselbstwirksamkeit

§ Kollektive Selbstwirksamkeit

§ Affektives Commitment

§ Offenheit für Neues

Schule

§ Kultur: Partizipation & Innovationsfreude

§ Zusammenhalt und soziale Unterstützung

§ Schulleitung: offen, mitarbeiterorientiert

§ Schulmanagement: klare Koordination

Erfolgszuversicht
Wahrgenommene Veränderungsnotwendigkeit

Bereitschaft zum Engagement



Gelingensbedingungen von Schulentwicklungsprojekten

Quelle Schumacher 2012

Prozess gestalten

Sensibilisierung

Chancen verdeutlichen

Themenwahl

Kommunikation, Mitgestaltung

Würdigung

Unterstützung durch S.-Leitung

Startbedingung prüfen

Sozialkapital der Schule

Schulleitung

Ressourcen

Veränderungsbereitschaft

Ziele


